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_
Persoonlijk succes begint met het vergroten van uw inzicht in uw persoonlijke gedrag,
drijfveren en talenten. Daarom combineert deze analyse van uw potentieel 3-in-1
analyses. U krijgt onder meer inzicht in [A] HOE u dingen doet, [B] WAAROM u dingen
doet en in [C] WAT uw natuurlijke talenten zijn.

Wilt u hulp bij een juiste interpretatie van uw talent scores? Weten hoe u uw potentieel
verder kunt ontwikkelen? Antwoorden krijgen op specifieke ontwikkelings- of carrière
vragen? Neem dan contact op met een gecertificeerde DISCOVER trainer of coach.
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Achtergrond bij gedrag

Samenvatting van uw natuurlijke en aangepaste gedragsscores

Scores: natuurlijke gedragsstijl
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Uw natuurlijke gedragsstijl: Deze gedragsstijl
laat zien hoe u zich gedraagt wanneer u het
meest uzelf bent. Het is ook vaak de
gedragsstijl waar u in eerste instantie op
terugvalt of die u extra aanzet als u onder druk
staat. Deze gedragsstijl kost u relatief weinig
energie en helpt u bij het verminderen van
stress.

Uw natuurlijke gedrag op dimensies met een
score 'boven de energielijn' (>50%) is goed
zichtbaar voor anderen. U vertoont dit
natuurlijke gedrag vaak in de interactie met uw
familie en vrienden. En zij gebruiken dit gedrag

Scores: aangepaste gedragsstijl
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Uw aangepaste gedragsstijl: Deze stijl
beschrijft uw gedrag wanneer u zich BEWUST
aanpast aan de eisen van een rol of van een
situatie. Gedrag op dimensies boven de
energielijn is vaak goed zichtbaar voor uw
collega's. Kijk maar eens bij uw aangepaste en
natuurlijke gedragsstijl naar de twee dimensies
met de hoogste scores [.....]

Indien u een andere combinatie krijgt of
wanneer dimensies onder de energielijn
zakken, kan dit bij u stress en verminderde
effectiviteit veroorzaken.
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Achtergrond bij drijfveren

Overzicht van uw scores op 7 drijfveren

Hoog
esthetisch

U waardeert harmonie, balans en design, u bent een voorstander van een
goede werk-privé balans én u gelooft in 'groene' initiatieven.

Zeer laag
economisch

U helpt graag eerst de klanten (intern en extern), voordat u kijkt naar uw
eigen belangen.

Zeer hoog
individualistisch U bent zeer onafhankelijk en straalt zelfvertrouwen uit.

Gemiddeld
politiek

U bent flexibel en niet gevoelig voor de macht of de prestige die bij een baan
of opdracht hoort.

Hoog
sociaal

U wilt anderen graag helpen om dingen te leren of om zichzelf als mens
verder te ontwikkelen.

Laag
traditioneel

U bent een creatieve probleemoplosser, die snel zijn focus en tempo kan
veranderen als de situatie hier om vraagt.

Hoog
intellectueel U wilt graag alle aspecten van een situatie of onderwerp begrijpen.
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Dit waren pagina 1 en 2 van het 
76 pagina dikke rapport


